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Wl-2 (Uscita) AVVISO

per la selezione di una figura di formatore relativamente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 — Componente 1 - Investimento M4C1-2.1 - M.1I. didattica digitale integrata e formazione del
personale scolastico alla transizione digitale - Azione Animatori Digitali.

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7731 — CUP: G34D22003730006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pub-
blici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia diin-
conferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge dicembre 2014, n. 1.
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VISTA

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41,
comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche ammini-
strazioni funzionale all attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza
della giustizia» e, in particolare, ’art. 1,comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazionedel Piano na-
zionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e at-
trazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi  ucrainay;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attri-
buzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in partico-
lare, 1’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con ri-
guardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 feb-
braio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il rego-
lamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
¢ la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienzay;

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale —
Azione Animatori Digitali»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblican.2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107»;
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione ¢ Ricerca vigente;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (PO.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo22008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.



244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Pianonecessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenzesemestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRRY;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. 91698 del 31/10/2022 con il quale € stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 2.000,00 per la realizzazione degli interventi;

VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 24917 del 27/02/2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1 -Didattica digitale integrata e forma-
zione alla transizione digitale del Personale scolastico;

VISTO il PTOF per il triennio 2022/23-2023/24-2024/25 approvato dal Consiglio d'Istituto nella seduta del
28/10/2022 con delibera n. 16 e, per I’annualita 2023/24, con delibera n. 2 del 26/10/2023;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 19/01/2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Eser-
cizio finanziario 2024;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 14706 del 30/12/2023;

CONSIDERATA Ila necessita, nell’ambito del Progetto intitolato Animatore digitale: formazionedel personale in-
terno, CUP G34D22003730006, di avvalersi della collaborazione di un Formatore in possesso di idonei
requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto: formazione del Personale interno sulla didattica
digitale in attuazione del Progetto M4C112.1-2022-941-P-7731;

CHEper I’individuazione della figura richiesta si dovra procedere secondo la seguente priorita:

» personale docente dell’I.S.I.S. “Pitagora” di Montalbano Jonico

» personale docente di altre istituzioni scolastiche pubbliche statali

» personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni

» esperti esterni all’amministrazione pubblicain possesso dei seguenti requisiti minimi:

CONSIDERATO che il soggetto individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente De-
creto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finan-
ziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/20233 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi  dell’art.114,



comma 7 del D.Lgs. 36/2023 ¢ del D.M. 49/2018 viene nominato il Dirigente  Scolastico Prof.ssa
Cristalla MEZZAPESA quale Responsabile Unico del Progetto;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico prof.ssa Cristalla MEZZAPESA ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. 1154 del 27/01/2024;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’operacon esperti

per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto Consiglio di
Istituto nella seduta del 29/01/2019 delibera n° 25, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla
Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

VISTA la determina n. 8/2024 prot. n. 1254 del 30/01/2024 con la quale sono stati pubblicati i criteri e lo
schema di avviso per la selezione di cui trattasi;

EMANA

Il presente avviso, finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche espe-
rienze professionali, di docenti-esperti per il conferimento dell’incarico per prestazione d’opera professionale ex art.
2222 c.c. per la formazione del personale scolastico.

11 progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di
formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate ¢ persona-
lizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi
per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 1'utilizzo della piattaforma "Scuola fu-
tura". Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente
1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita
di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

A titolo esemplificativo il/1 corso/i di formazione dovranno riguardare i seguenti temi qui latamente dati:

Didattica Digitale Integrata
Il Piano Nazionale Della Scuola Digitale
Le app di IA per potenziare la lezione, per creare presentazioni e slide
Le app di IA per creare attivita, quiz e test automatici
Programmi per la didattica digitale
Intelligenza artificiale e Hi-Tech.
Introduzione al concetto di mondi virtuali e al metaverso.
Panoramica delle piattaforme di sviluppo di mondi virtuali.
Storytelling Multimediale con AR/VR
\Strumenti utili per la didattica digitape
Esempi di didattica digitale applicata alle discipline

I candidati, con riferimento alle aree di intervento sopra date, svilupperanno un progetto formativo originale
da sottoporre a valutazione della commissione giudicatrice.
I laboratori formativi garantiranno in ogni caso metodologie innovative per consentire una concreta intera-
zione tra corsisti, un effettivo scambio di esperienze e 1’elaborazione di documentazione dell’attivita di
studio e ricerca. Attraverso sessioni pratiche e laboratori interattivi, gli insegnanti saranno guidati
nell’esplorazione e nell'apprendimento di queste tecnologie al fine di utilizzarle in metodologie attive
come il Digital Storytelling e il Cooperative Learning. L'obiettivo ¢ fornire agli insegnanti le competenze
necessarie per integrare in modo efficace I'A e il Metaverso nelle loro lezioni, ampliando cosi le possibi-
lita di apprendimento degli studenti e preparandoli per un mondo sempre piu digitale e tecnologicamente
avanzato.
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ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare la candidatura e saranno graduati secondo il seguente ordine di priorita:
personale docente dell’.S.I.S. “Pitagora” di Montalbano Jonico

7] personale docente di altre istituzioni scolastiche pubbliche statali
personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni
esperti esterni all’amministrazione pubblicain possesso dei seguenti requisiti minimi:

- godere dei diritti civili e politici; o non aver riportato condanne penali definitive che impediscano,ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione;

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lvo n.39/2013;

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/0 presso sog-
getti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficienterendimento ovvero
licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile;

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per talequello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Per i requisiti preferenziali si rimanda alla tabella di cui all’articolo 3. I requisiti devono essere possedutialla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice sulla base del modello allegato, deve essere
indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto e dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 13/02/2024
tramite posta elettronica all’indirizzo PEC mtis00100a@pec.istruzione.it ai sensi di quanto disposto dal Codice
dell’ Amministrazione digitale — D.lgs. n. 235/2010.

L’oggetto della mail rechera la dicitura: “candidatura docente-esperto digitalizzazione M4C112.1-2022-941-P-
77317

Il candidato, pena I’esclusione, alleghera alla domanda proposta progettuale e 1’autorizzazione al trattamento dei
dati personali redatta ai sensi della normativa vigente in materia. Le domande dovranno essere corredate da curricu-
lum vitae redatto su modello europeo, di valido documento di identita personale e di Codice Fiscale.

I candidati dipendenti della P.A. che, pena esclusione dalla procedura di selezione, 1’eventuale stipula del contratto
di prestazione d’opera intellettuale sara subordinata al rilascio dell’autorizzazione da parte dell’ente di
appartenenza.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata in maniera autografa o digitale a pena di nullita
della domanda stessa.

ART. 4 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICA-
TRICE

La valutazione comparativa dei candidati verra operata da una commissione appositamente costituita sulla
base della valutazione di titoli culturali e competenze specifiche.
La selezione, avverra secondo le seguenti priorita:

1. personale docente interno dell’istituzione scolastica,

2. personale docente di altre istituzioni scolastiche,

3. Personale dipendente di altre pubbliche amministrazionie,

4. personale esterno.
La valutazione delle domande pervenute e I’assegnazione del punteggio per la stesura di una graduatoria in base a
cui procedere all’affidamento dell’incarico avverra secondo i parametri riportati in tabella:

Punteggio complessivo: 100 punti
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Oggetto di Criteri di valutazione Punti Punteggio
valutazione massimo

5 punti da 101 a 108
Laurea vecchio ordinamento 10 punti da 108 a 110

3 punti lode

1 punto per ogni corso di durata
semestrale max 3 punti

2 punti per corso di durata 40 punti

Master/specializzazione/perfezion .
annuale max 6 punti

amento attinente all'area diriferimento

o . 3 punti per corso di durata
Titoli culturalie biennale max 9 punti

professionali Dottorato ricerca/2” laurea 4 punti

da uno a tre certificazioni: 2 p.ti

certificazioni informatiche - — :
oltre tre certificazioni: 5p.ti

Esperienze di  [Docente in corsi di formazione nel settore |[da uno a tre corsi: 8 punti

docenza di riferimento organizzatie/o erogati in 20 punti
formatore contesto scolastico oltre tre corsi: 12 punti
esperienza di progettazione/or- |da un corso a tre: 2 punti
ganizzazione di corsi nel settore di per- da oltre tre corsi: 8 punti
tinenza
Coerenza dell'offerta progettualeforma-
tiva rispetto alle esigenze dell'ammin- [massimo 15 punti
istrazione
Proposta progettuale 40 punti
adeguatezza, innovazione ed efficacia
dei contenuti, della proposta formativa | massimo 25 punti
e delle metodologie
TOTALE 100 punti

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato di eta anagrafica piu giovane.
Sono cause di esclusione:
- domanda incompleta: mancanza di firme, recapito telefonico o allegati richiesti;
- dichiarazioni false;
- presentazione della domanda oltre scadenza del termine.

ART. 5-PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

All’esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale
www.isispitagoramontalbano.edu.it, all’albo pretorio e su amministrazione trasparente.

Entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far perve-
nire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo mtisO0100a(@pec.istruzione.it eventuali osserva-
zioni o richieste di rettifica del punteggio.

Trascorsi 1 7 (sette) giorni la graduatoria diventa definitiva.

L’Istituto ha facolta insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di revocarloin
qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta a mezzo posta senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese al riguardo.
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ART. 6 —- INCARICO/CONTRATTO

Al candidato selezionato all'esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli, il Dirigente Scolastico
conferira:

10.

11.

a) un incarico interno se personale dell’I.S.I.S. “Pitagora”,

b) un incarico di collaborazione plurima ai sensi degli artt. 35 ¢ 57 del CCNL 2006-2009 in caso di personale

di altra istituzione scolastica;

c) contratto d’opera occasionale per il personale esterno.

Il compenso orario ¢ fissato in € 41,32 lordo Stato in coerenza con quanto previsto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995
(compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione) oltre IRAP a
carico della scuola per complessive 21 ore.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiun-
gimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria dili-
genza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle
Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei di-
pendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell’incarico decorre dal 15/02/2024 fino al 31/08/2024.

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede diaffidamento dell’incarico, nonché il ri-
spetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previ-
ste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con 1’assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte come risultanti dal Time Sheet debitamente sotto-
scritto. Si precisa che la liquidazione del compenso avverra solo alla conclusione delle attivita programmate.

Gli aspiranti dipendenti dalle PP. AA. dovranno essere autorizzati da parte dell’ Amministrazione di apparte-
nenza e il conferimento dell’incarico sara subordinato al rilascio di detta autorizzazione.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto incaricato, che non potra avvalersi di sostituti.

ART.7-PRIVACY

Ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 ¢ del regolamento Regolamento (UE) 2016/679, I’Istituto s’impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestionegiuridica della selezione
dell'esperto ai sensi del presente bando.

ART. 8 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Cause di risoluzione contrattuale/revoca dell’incarico sono:

e assenza ingiustificata dalle attivita programmate;

e negligenza accertata.

ART. 9 -FORO COMPETENTE
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Le controversie che dovessero insorgere in relazione all’interpretazione e all’esecuzione del contratto sa-
ranno devolute all’autorita giudiziaria ordinaria. Il Foro competente sara esclusivamente quello di Potenza.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il
presente avviso € pubblicato sul sito dell’l.S.I.S. “Pitagora” nella sezione Atti ¢ Provvedimenti, nella Se-
zione Albo Pretorio On Line e su Amministrazione Trasparente.

ART. 11 - CONDIZIONI REGOLATIVE DELLA PROCEDURA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 15 del D.L. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico -
Prof.ssa Cristalla MEZZAPESA.

ALLEGATO_A- domanda di partecipazione
ALLEGATO_B- descrizione punteggio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristalla MEZZAPESA

documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme collegate



ALLEGATO “A”
Al Dirigente Scolastico
Dell’.S.L.S. “Pitagora”
75023 MONTALBANO J. (MT)

Domanda di partecipazione
per la selezione di una figura di formatore relativamente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 —
Componente 1 - Investimento M4C1-2.1 - M.1. didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla
transizione digitale - Azione Animatori Digitali.
Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7731 — CUP: G34D22003730006

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__ || || | [ [ [ ||| | [ | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

(in servizio presso con la qualifica di )

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di una figura di formatore relativa al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4 — Componente 1 - Investimento M4C1-2.1 - M 1. didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico alla transizione digitale - Azione Animatori Digitali.

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7731 — CUP: G34D22003730006

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
didichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a) di godere dei diritti civili e politici;

b) di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, lacostitu-
zione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

c) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita /o incompatibilita previste dal D.1gs. n. 39/2013;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/0 presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a se-
guito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditanon sanabile;

e) di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quelloastratta-
mente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.

Data Firma 9




Si allegano alla presente:

1)  Documento di identita in fotocopia
2)  Codice fiscale in fotocopia

3)  Curriculum vitae

4)  Proposta progettuale

5)  Allegato B (griglia di valutazione)

N.B.: La domanda priva degli allegati, o non firmata (con firma autografa o digitale), non verra presa
inconsiderazione

Data _

Firma

I1/1a sottoscritto/a,

ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del regolamento Regolamento (UE) 2016/679, autorizza
I’Istituto comprensivo di Cariati (CS) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertifica-
zione esclusivamentenell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data

Firma

1(



ALLEGATO B

Oggetto di Criteri di valutazione Punti Punteggio
valutazione massimo
S punti da 101 a 108
Laurea vecchio ordinamento 10 punti da 108 a 110
3 punti lode
1 punto per ogni corso di durata
semestrale max 3 punti
o : 2 punti per corso di durata 40 punti
Master/specializzazione/perfezion punti p L P
. \ o annuale max 6 punti
amento attinente all'area diriferimento
o ) 3 punti per corso di durata
Titoli culturali e Biennale max 9 punti
professionali Dottorato ricerca/2” laurea 4 punti
da uno a tre certificazioni: 2 p.ti
certificazioni informatiche - — .
oltre tre certificazioni: 5p.ti
Esperienze di  [Docente in corsi di formazione nel settore |[da uno a tre corsi: 8 punti _
docenza di riferimento organizzatie/o erogati in 20 punti
formatore contesto scolastico oltre tre corsi: 12 punti
esperienza di progettazione/or- |da un corso a tre: 2 punti
ganizzazione di corsi nel settore di per- da oltre tre corsi: 8 punti
tinenza
Coerenza dell'offerta progettualeforma-
tiva rispetto alle esigenze dell'ammin- [massimo 15 punti
istrazione
Proposta progettuale 40 punti
adeguatezza, innovazione ed efficacia
dei contenuti, della proposta formativa | massimo 25 punti
e delle metodologie
TOTALE 100 punti
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